
DAS SIND IHRE AUFGABEN

•	 Übernahme von Garten/ Landschaftsaufgaben für private und öffentliche Kunden
•	 Begleitung und Anleitung von Menschen mit Beeinträchtigung bei der Mitarbeit 
•	 Unterstützung der Gruppenleitung bei der Betreuungsplanung         

WIR WÜNSCHEN UNS

•	 Abgeschlossene Berufsausbildung im gärtnerischen Bereich
•	 Wertschätzende Grundhaltung gegenüber den betreuten Mitarbeitenden;  

wir wünschen uns eine ressourcenorientierte und personenzentrierte Begleitung,  
die vom Inklusionsgedanken geleitet ist

•	 Im besten Fall mehrjährige Erfahrung in den einzelnen Arbeitsabläufen  
der Garten/ Landschaftspflege

•	 Sicheres Auftreten und Kundenfreundlichkeit sowie einen Führerschein Klasse B, optional C1

DAS BIETEN WIR IHNEN DAFÜR

•	 Leistungsgerechte tarifliche Bezahlung
•	 30 Tage Jahresurlaub zzgl. Freistellung am 24.12. und 31.12. jeden Jahres
•	 Persönliches Arbeitsklima in Kleinstgruppen in einem motivierten und kompetenten Team

Teilhabe an Arbeit gemeinsam gestalten

Wir suchen Sie als Gärtner o.ä. (m/w/d)

S TELLENANGEBOT

Zur Verstärkung suchen wir einen Gärtner o.ä. (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit  
für unser Team im Garten- und Landschaftsbau. 

Am Kenner Haus 9-11
54344 Kenn

Tel.: +49 (0) 651-97598-21
Fax: +49 (0) 651-97598-52

Konnten wir Ihr Interesse wecken? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, 
bevorzugt per Mail (PDF-Format) an: info@taga-trier.de

ANSPRECHPARTNER

Richard Jutz
Telefon: +49 (0) 651-97598-21

ANSPRECHPARTNER

Volker Emmrich
Telefon: +49 (0) 651-97598-22

info@taga-trier.de
www.taga-trier.de


